
Le Guide des aides
en Nouvelle-Aquitaine

APPEL À PROJET

Former pour recruter en Nouvelle-
Aquitaine : Actions de Formation En
Situation de Travail - AFEST
Publics concernés

Association , Entreprise

Domaines secondaires
Insertion professionnelle , Éducation et formation , Formation professionnelle

L'appel à projet vise à répondre aux besoins de recrutement des entreprises en proposant

de former sur mesure aux emplois d'aujourd'hui et de demain et ainsi de rapprocher les

personnes en recherche d'emploi des entreprises. Trois modalités sont désormais

possibles : l'AFEST intégration dans l'entreprise, l'AFEST professionnalisante et

l'AFEST collective.

Échéances

Prochaines dates limites de dépôt des dossiers :

pour une instruction des dossiers lors de la commission permanente d'avril : 13

février 2026 ;

pour une instruction des dossiers lors de la commission permanente de mai : 12

mars 2026.

Le dépôt de dossier peut se faire à tout moment et au-delà de ces dates, pour une

instruction lors des commissions permanentes suivantes. 

 

Objectifs



Réaliser des actions de formation sur mesure intégrées dans l'entreprise permettant

l'acquisition de compétences ou d'une certification professionnelle partielle ou

totale,

Développer des organisations du travail qui permettent de mieux apprendre et

rapprocher les lieux de formation de l'emploi local,

Rompre avec les modalités d'apprentissage traditionnelles en s'appuyant sur les

situations de travail réelles et les professionnels des entreprises,

Favoriser et accélérer l'insertion en emploi.

Bénéficiaires
Organisme de formation ou consortium

Groupements d'employeurs

Clusters

Entreprises

Associations…

Montant

Dans le cadre de cet appel à projet, la Région Nouvelle-Aquitaine accompagne les

dépenses d'ingénierie et de formation.

Le co-financement total des fonds publics ne peut excéder 70 % de la dépense éligible.

Le complément financier peut être apporté par des co-financements privés ou de

l'autofinancement. 

Critères de sélection
Les projets devront se réaliser en région Nouvelle-Aquitaine,

Les projets devront intégrer le public ciblé : les chercheurs d'emploi,

Les porteurs de projet devront veiller dans leur réponse à préciser les objectifs et

les conditions d'organisation dans lesquelles vont se réaliser les Actions de

Formation en Situation de Travail, par exemple :

pour mettre en oeuvre de nouvelles modalités d'acquisition de compétences,

pour répondre à un déficit d'attractivité des métiers visés,

pour rapprocher les lieux de formations et l'emploi local,

pour diversifier les modalités de recrutement et les actions de sourcing

innovantes (réseaux sociaux, escape game...).

Comment faire ma demande ?



Le dossier de candidature, incluant le volet "budget prévisionnel", est à retourner

complété et signé à la Région par voie postale et par courrier électronique (document

téléchargeable en bas de page).

Par voie postale avec Accusé de Réception : 

                      Région Nouvelle-Aquitaine Pôle Formation Emploi

                      à l’attention de Natacha SANCHEZ Chargée de mission AFEST

                     14 rue François de Sourdis 33077 BORDEAUX CEDEX

Par courrier électronique à l'adresse suivante :  AFEST@nouvelle-aquitaine.fr 

Correspondants
Service Relation aux Usagers

05 49 38 49 38

Du lundi au vendredi de 9h à 18h sans interruption

mailto:AFEST@nouvelle-aquitaine.fr

