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AMI Tiers-lieux 
2022-2024
Dossier de candidature
pour les projets de développement 
de tiers-lieux 

déjà existants depuis au moins 3 ans 
et employeurs  



NB : les projets de tiers-lieux se positionnant sur le développement d’activités d’orientation-formation-emploi, en partenariat avec des organismes de formation, doivent compléter un dossier de candidature spécifique (téléchargeable sur le guide des aides) 
L’AMI est ouvert en continu du 1er juillet 2022 au 1er septembre 2024
Les candidatures finalisées doivent être transmises par mail  

A l’attention de Monsieur le Président du Conseil régional 
Nouvelle Aquitaine 
à l’adresse suivante

ami.tierslieux@nouvelle-aquitaine.fr
Renseignements et conseils
Charente-Maritime et Deux-Sèvres : Lucie Malivert 
lucie.malivert@nouvelle-aquitaine.fr
05 17 84 32 15 

Charente et Vienne : Alexandra Faroux 
alexandra.faroux@nouvelle-aquitaine.fr
05 17 84 30 18 - 06 72 29 92 06 

Corrèze, Creuse et Haute-Vienne : Virginie Fifis 
virginie.fifis@nouvelle-aquitaine.fr
05 55 45 18 50 - 06 34 48 91 19 

Dordogne : Thierry Ravel
thierry.ravel@nouvelle-aquitaine.fr
05 57 57 09 87 - 06 77 98 27 04 
Landes : Georges-Henri Abtour 
georges-henri.abtour@nouvelle-aquitaine.fr
05 57 57 83 18 - 06 29 97 01 48 

Pyrénées-Atlantiques : Heyckel Bouazza 

heykel.bouazza@nouvelle-aquitaine.fr 

05 57 57 06 37 - 07 78 69 89 80 

Gironde 
Medoc, Barval, Landes et Cernes, Sud Gironde 
Aurore Prévot 
aurore.prevot@nouvelle-aquitaine.fr
05 57 57 09 27 - 06 78 01 78 67 
Haute-Gironde, Libournais, Cœur entre 2 Mers
Mathieu Joerger 
mathieu.joerger@nouvelle-aquitaine.fr
06 24 51 50 08 

Bordeaux Métropole (hors Ville de Bordeaux sauf QPV)

Eugénie Michardiere
eugenie.michardiere@nouvelle-aquitaine.fr
06 09 50 16 30

Lot-et-Garonne : Mathieu Joerger 
mathieu.joerger@nouvelle-aquitaine.fr
06 24 51 50 08 

Coordination régionale : Eugénie Michardiere
eugenie.michardiere@nouvelle-aquitaine.fr
ami.tierslieux@nouvelle-aquitaine.fr
06 09 50 16 30 

I. Synthèse 

1.1 Nom du projet 
Indispensable
1.2 Résumé
Une dizaine de lignes au maximum
 1.3 Identification de la structure porteuse de projet 

	Nom 
	

	Date de création de la structure
	

	Si différente, date de démarrage de l’activité de gestion-animation des espaces de travail partagés (bureaux et/ou ateliers dont fablab et/ou terres agricoles)
	

	Objet social
	

	Statut (ex : association, SCIC, ...)
	

	Numéro SIRET 
	

	Adresse 
	

	Représentant-e légal-e : prénom, nom, fonction, mail, tel 
	

	Chef-fe de projet : prénom, nom, fonction, mail, tel
	


II. Présentation du tiers-lieu 

	Date d'ouverture 
	

	Typologie des espaces de travail partagés : bureaux et/ou ateliers (dont fablabs) et/ou terres agricoles
	

	Hybridation : activités et services associés, ex : médiation numérique, activités culturelles ou artistiques, boutique, café associatif, accompagnement des publics, conciergerie…
	

	Profils des utilisateurs 
	

	Mode de gestion du tiers-lieu (processus de prise de décision) et place des utilisateurs (charte, engagement demandé aux utilisateurs dans l’accueil / gestion / animation …). Joindre les documents.
	

	Exemples de collaborations / coopérations entre les utilisateurs 
	

	Relations avec les acteurs locaux (services de proximité, partenariat collectivités locales…)
	

	Nombre de places de travail (disponibles en simultané) ou surface agricole disponible et taux d’utilisation 
	

	Accueil humain (processus d’accueil, nature et nombre de personnes mobilisées – salariées et/ou bénévoles)
	

	Modalités d'accès (autonomie, flexibilité…)
	

	Tarifs ½ journée, journée, mensuel et autres abonnements, offres découverte (nombre de jours d’essai gratuits...)
	

	Chiffres d’affaires annuels générés depuis la création et répartition par activités
	

	Nombre d’équivalent temps plein créés
	

	Nombre de bénévoles impliqués 
	

	Nombre de bénéficiaires utilisateurs pour l’ensemble des services du tiers-lieu
	

	Sources de revenus : subventions, adhésions, abonnements, évènements, services, ventes… Montants et répartition (en cumulé depuis la création) 
	

	Centres de coûts fixes (loyer, salaires, entretien des locaux, internet, investissement mobiliers, informatiques…) et variables (fournitures, communication, eau, énergie, maintenance…). Montants et répartition (en cumulé depuis la création) 
	

	Situation économique : déficit, équilibre atteint, équilibre prévu en année N
	

	Difficultés et risques
	

	Progression, perspectives et opportunités 
	


III – Présentation détaillée du projet 
2.1 Contexte et enjeux du projet 

Origines, motivations, besoins auxquels le projet contribue à répondre. Complémentarité du projet avec les services et activités déjà existants dans le territoire
2.4 Objectifs
2.5 Publics cibles
Utilisateurs et bénéficiaires potentiels de la nouvelle activité proposée : artisans, artisans d’art, agriculteurs, TPE-PME… etc. Lister et décrire les profils des 1ers utilisateurs mobilisés 
2.6 Mode de gouvernance 
Processus de prise de décisions stratégiques et opérationnelles, niveau d’implication des nouveaux utilisateurs dans la gouvernance du tiers-lieu 
2.7 Présentation de l’équipe projet

Rôles, expériences et statuts (bénévoles et/ou salariés) des membres de l'équipe projet

2.8 Description de la nouvelle offre d’espaces de travail partagés : ateliers partagés (dont fablabs professionnels) et/ou terres agricoles partagées
Pour les ateliers artisanaux partagés et fablabs professionnels : capacité d’accueil (nombre de places disponibles en bureaux ouverts et/ou fermés, établis, ateliers …), salles de réunion, équipements, matériels et ressources techniques mutualisées disponibles, espace détente, espace de stockage, horaires d’ouverture et modalités d’accès, qualité de la connexion internet, flexibilité des tarifs (heure/jour/mois…), autres services envisagés 
Pour les terres agricoles partagées : surfaces disponibles, exploitations envisagées, infrastructures agroécologiques (haies, mares, bosquets, mise en défens de berges…), matériels et équipements mutualisés, modalités de mises à disposition des terres, autres services envisagés
2.9 Description des nouveaux lieux envisagés 
Préciser si le développement du/des services se fera sur le site actuel ou si un déménagement / agrandissement est envisagé. Le cas échéant, préciser le stade d’avancement du projet, le lien avec le propriétaire, les éventuels travaux nécessaires et leurs natures. 

2.10 Description des offres associées
Autres activités proposées en lien avec cette nouvelle offre (ex : réparation, réemploi, transformation, accompagnement des publics, formations, recherches-actions…). Description des ressources humaines et matérielles disponibles. 
2.11 Programme d’animation 
Evénements qui rassemblent les utilisateurs, développement de projets collaboratifs et locaux…
2.11 Coopérations locales 

Description des partenaires locaux pour la mise en œuvre du projet, et modalités de coopération  

2.12 Partenariat des collectivités locales
Les projets localisés en agglomération doivent s'inscrire explicitement dans un partenariat avec l’agglomération concernée, valorisable dans le plan de financement (ex: mise à disposition de locaux, d’équipements, avance remboursable, subvention, soutien en ingénierie, soutien à la communication...). Un accord de partenariat validé devra être fourni au terme de l’instruction du projet.
Pour les projets situés en milieu rural, les collectivités locales (Commune, Communautés de communes..) devront également préciser la nature du soutien apportée au projet. 

2.13 Modèle économique 
Perspectives financières pour que la nouvelle activité atteigne l’équilibre économique, au-delà de l’aide au démarrage de la Région. Un plan d’affaires prévisionnel à ¾ ans pourra être fourni lors de l’instruction, démontrant la capacité de la nouvelle activité à contribuer à la consolidation du modèle économique global du tiers-lieu.  
2.14 Facteurs clés du succès 
Caractéristiques qui paraissent essentielles pour assurer la vitalité et la pérennité du projet

2.15 Risques et freins

Difficultés possibles et pistes d’ajustement
2.16 Critères de suivi et d’évaluation du projet   
2.17 Planning prévisionnel sur 2 ans
Phasage : conception, mobilisation, définition, aménagement, lancement, mise en œuvre, évaluation, ajustements
III. Plan de financement prévisionnel

Plan de financement prévisionnel sur 2 ans à remplir ci-après, précisant la part des investissements (hors 1er et 2nd œuvre), leur nature, les frais de personnel et de fonctionnement ; les recettes éventuellement générées par le service jusqu’au terme de l’année 2 ; les contributions des partenaires (en numéraire ou en valorisation), le financement attendu de la Région et des autres acteurs publics ou privés.
Volet Dépenses
Les dépenses de personnel, salarié ou bénévole, peuvent être valorisées comme apport en autofinancement du porteur de projet, uniquement au prorata du temps passé sur le projet. Elles seront intégrées dans le budget du projet en faisant apparaître le nombre de jours affectés et leur coût horaire ou journalier.
Volet Recettes
- Autofinancement : indiquer le montant de la participation financière du porteur de projet, y compris valorisation du temps bénévole 
- Subventions : indiquer le montant de la participation des acteurs publics en subvention et préciser si elle est sollicitée ou acquise.
- Subvention Région: indiquer le montant de la participation demandée à la Région dans le cadre du présent AMI 

- Autres recettes : sponsors, mécénats, premières recettes d’exploitation pendant les 2 ans du projet

Subvention régionale sollicitée :

Si le maitre d’ouvrage n’est pas assujetti à la TVA pour l’activité tiers-lieu, il doit fournir une attestation de non-assujettissement. Dans ce cas, il présente un plan de financement TTC. Dans le cas contraire, il présente un plan de financement HT.
Montant sollicité - préciser HT ou TTC : 
	PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

	BESOINS
	Année 1
	Année 2
	TOTAL
	RESSOURCES
	Année 1
	Année 2
	TOTAL

	Dépenses de personnel salarié
	 
	 
	 
	Autofinancement 
	 
	 
	 

	Conduite de projet  
	 
	 
	 
	Apport financier en numéraire
	 
	 
	 

	Gestion, animation, communication
	 
	 
	 
	Contribution en nature (même montant qu'en dépenses)
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	SOUS TOTAL 
	 
	 
	 
	Adhésions
	 
	 
	 

	Contributions en nature (30% max du cout total)
	 
	 
	 
	Recettes de prestations / locations
	 
	 
	 

	Temps bénévole : préciser nb jours x cout jour
	 
	 
	 
	Mécénat, sponsors
	 
	 
	 

	Apports en nature (dons, matériels, licences…)
	 
	 
	 
	Autres apports (privés…)
	 
	 
	 

	
	
	
	
	SOUS TOTAL
	 
	 
	 

	SOUS TOTAL
	 
	 
	 
	Soutiens publics - préciser si acquis ou sollicité
	 
	 
	 

	Matériels et équipements (50% minimum du cout total)
	 
	 
	 
	Région Nouvelle Aquitaine
	 
	 
	 

	Travaux éligibles de type aménagement intérieur (hors 1er et 2nd œuvre) : cloisons mobiles, isolation phonique…
	 
	 
	 
	Fonds européens
	 
	 
	 

	Achat d'équipements : mobilier, matériel informatique / numérique, logiciels, équipements divers (casiers, lampes, micro-ondes, frigo, canapé…)
	 
	 
	 
	Etat
	 
	 
	 

	SOUS TOTAL 
	 
	 
	 
	Département
	 
	 
	 

	Dépenses de fonctionnement (30% max du cout total)
	 
	 
	 
	Pays
	 
	 
	 

	Loyer
	 
	 
	 
	Intercommunalité(s), Agglomération
	 
	 
	 

	Fluides (eau, électricité, gaz…)
	 
	 
	 
	Commune(s)
	 
	 
	 

	Internet
	 
	 
	 
	Fondation
	 
	 
	 

	Divers (locations, assurances, entretien, ménage…)
	 
	 
	 
	Mécène
	 
	 
	 

	Impôts et taxes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Déplacements / frais de mission
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SOUS TOTAL 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Prestations de services
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SOUS TOTAL 
	 
	 
	 
	SOUS TOTAL 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	TOTAL
	 
	 
	 


IV. Attestation sur l’honneur 
Je soussigné-e,  (nom, prénom)........................................................................représentant-e légal-e de la structure maitresse d’ouvrage (nom, adresse, activité) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· certifie que la structure maitresse d’ouvrage est régulièrement déclarée 
· certifie qu’elle est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants 
· certifie exactes et sincères les informations du présent dossier
· sollicite une subvention de ……………………€  (préciser HT ou TTC) auprès de la Région Nouvelle Aquitaine

· autorise la Région Nouvelle-Aquitaine à utiliser mes données personnelles pour favoriser les échanges entre porteurs de projet et avec les acteurs régionaux. Ces données pourront également être utilisées pour vous informer des actualités et évènementiels de la Région et de ses partenaires, ainsi qu’à des fins d’évaluation statistiques. Les données personnelles concernées sont : nom, prénom, email, adresse, numéro de téléphone et photo de votre structure. Vous pouvez à tout moment exercer vos droits de rectification, suppression… à l’adresse suivante : dpo@nouvelle-aquitaine.fr. Lien politique générale de protection des données : https://www.nouvelle-aquitaine.fr/protection-donnees-personnelles.html
Fait, le……………………………………  à………........


(Signature et cachet obligatoire)
1
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AMI tiers-lieux 2022-2024
Dossier de candidature pour les développements de tiers-lieux (hors axe formation) 
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